                                                                                                    Приложение к протоколу № 6

                                                                                     заседания аттестационной комиссии

министерства образования и науки

                                                                                     Самарской области

                                                                           от 22.06.17 
Форма  26
Экспертное заключение

о результатах анализа профессиональной деятельности педагогического 

работника учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, подведомственного министерству социально-демографической и семейной политики Самарской области
Ф.И.О. ______________________________________________________________________________________________________________________

Место работы________________________________________________________________________________________________________________

Должность __________________________________________________________________________________________________________________

Заявленная квалификационная категория __________________________________

Раздел 1 Создание условий для получения стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ
	№ п/п
	Показатель
	Документальное подтверждение
	Оценочная шкала

	
	
	
	критерии оценивания
	оценка

(0-3 балла)

	1.
	Эффективность профессиональной деятельности аттестуемого педагога в межаттестационный период по итогам рефлексивного отчёта (с учётом специфики профессиональной деятельности)


	1. Рефлексивный отчет об эффективности профессиональной деятельности аттестуемого педагога в межаттестационный период (Приложение 1).
	1.1. Отсутствие документов в данном показателе/предоставленные документы не отражают содержание деятельности педагога/предоставленные документы не отражают факт проведения мероприятий/предоставленные документы не отражают форму участия педагога/предоставленные документы не позволяют объективно оценить данный показатель портфолио;

1.2. Отчёт (статистика, диаграммы (с указанием единиц измерения), мониторинг по различным направлениям педагогической деятельности) отражает стабильные положительные результаты по формированию у получателей социальных услуг / воспитанников знаний, умений и навыков, способствующих успешной социальной адаптации; представлены основные направления профессиональной активности и результаты совершенствования применяемых в профессиональной деятельности методов и технологий;
3.3. 1.3. Отчёт (статистика, диаграммы (с указанием единиц измерения), мониторинг по различным направлениям педагогической деятельности) демонстрирует положительную динамику результативной деятельности аттестуемого педагогического работника по итогам внутреннего мониторинга профессиональной деятельности; представлены результаты личного вклада в повышение качества социально-педагогической работы на основе совершенствования применяемых в профессиональной деятельности методов и технологий;
1.4. Отчёт (статистика, диаграммы (с указанием единиц измерения), мониторинг по различным направлениям педагогической деятельности) демонстрирует практическую значимость применяемых аттестуемым педагогическим работником методов и технологий в своей работе; представлены систематизированные, обобщённые и критически оцениваемые результаты работы за межаттестационный период.

	0

1

2

3

	2.
	Отсутствие  административных взысканий, обоснованных жалоб от участников образовательных отношений  
	1. Справка директора об отсутствии/ наличии административных взысканий, обоснованных жалоб от участников образовательных отношений (Приложение 2).
	2.1. Отсутствие фактов травматизма воспитанников вследствие нарушения педагогическим работником техники безопасности;

2.2. Наличие фактов травматизма воспитанников вследствие нарушения педагогическим работником техники безопасности / Отсутствие документов в данном показателе

	3

-3


Раздел 2 Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, продуктивное использование новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной, активное участие в работе методических объединений педагогических работников организации
	№ п/п
	Показатель
	Документальное подтверждение
	Оценочная шкала

	
	
	
	критерии оценивания
	оценка

(0-3 балла)

	1. 

	Результаты совершенствования методов работы по профилю педагогической деятельности 


	1. Копии документов, подтверждающих освоение аттестуемым педагогическим работником дополнительных профессиональных программ за межаттестационный период.
	1.1. Совершенствует методы работы по профилю педагогической деятельности: освоил курсы повышения квалификации в объеме до 72 ч.; / Совершенствует методы работы (служба телефона доверия): освоил курсы повышения квалификации в объеме до 72 ч.; 

1.2. Совершенствует методы работы по профилю педагогической деятельности: освоил курсы повышения квалификации в объеме 72 ч. и более. / Совершенствует методы работы (служба телефона доверия): освоил повторные курсы повышения квалификации в объеме не более 64 часов.

1.3. Отсутствие в межаттестационный период курсов повышения квалификации по профилю педагогической деятельности / Отсутствие документов в данном показателе 

	1

2

-3 

	2.
	Результаты участия в организационно-методической работе учреждения

	1. Таблица, подтверждающая результаты участия в организационно-методической работе учреждения (Приложение 3);

2. Копии подтверждающих документов (программ и/или протоколов организационно-методических мероприятий, в которых принимал участие аттестуемый, материалов выступлений, докладов и т.п.).
	2.1. Отсутствие документов в данном показателе/предоставленные документы не отражают содержание деятельности педагога/предоставленные документы не отражают факт проведения мероприятий/предоставленные документы не отражают форму участия педагога/предоставленные документы не позволяют объективно оценить данный показатель портфолио;
2.2. Участвует эпизодически (не менее трёх раз в год);

2.3. Участвует систематически (не менее четырех раз в год);

2.4. Участвует систематически, инициирует мероприятия, участвует в разработке и реализации направлений методической работы.
	0

1

2

3

	3.
	Транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности


	1. Таблица с перечнем мероприятий и форм распространения собственного опыта и практических результатов профессиональной деятельности аттестуемого (Приложение 4);
2. Выписки из приказов / копии приказов учреждения об участии аттестуемого педагога в перечисленных мероприятиях; копии программ мероприятий, сертификатов участников данных мероприятий;
3. Список авторских публикаций, копия титульного листа печатного издания, страница «Содержание» сборника, в котором помещена публикация; интернет-адрес (обязательно наличие копии свидетельства о регистрации интернет-ресурса в качестве СМИ), скриншот или сертификат (указываются публикации, изданные в межаттестационный период, включая интернет-публикации).

	3.1. Отсутствие документов в данном показателе/предоставленные документы не отражают содержание деятельности педагога/предоставленные документы не отражают факт проведения мероприятий/предоставленные документы не отражают форму участия педагога/предоставленные документы не позволяют объективно оценить данный показатель портфолио;
3.2. Обобщает и распространяет опыт практических результатов своей профессиональной деятельности на уровне учреждения;
3.3. Обобщает и распространяет опыт практических результатов своей профессиональной деятельности на региональном уровне (конференции, семинары, дни специалистов и т.д.). 
+1 балл - практические результаты своей профессиональной деятельности опубликованы на официальных сайтах учреждений или в печатных изданиях.

	0

1

2



	4.
	Поощрения за профессиональную деятельность 

	1. Таблица, содержащая сведения о поощрениях аттестуемого в межаттестационный период (Приложение 5);

2. Копии грамот, благодарностей, выписки из приказов, копии удостоверений о награждении (не более пяти копий).


	4.1. Отсутствие документов в данном показателе/предоставленные документы не отражают содержание деятельности педагога/предоставленные документы не отражают факт проведения мероприятий/предоставленные документы не отражают форму участия педагога/предоставленные документы не позволяют объективно оценить данный показатель портфолио;
4.2. Имеет поощрения на уровне учреждения или от внешних организаций-партнеров;
4.3. Имеет поощрения или награды муниципального или регионального уровня.

 +1 балл - имеет поощрения или награды федерального уровня

	0

1

2




Раздел 3 Активное участие в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах 
	№ п/п
	Показатель
	Документальное подтверждение
	Оценочная шкала

	
	
	
	критерии оценивания
	оценка

(0-2 балла)

	1.


	Профессиональная активность (участие в жюри (оргкомитетах) конкурсов, в работе творческих групп, в работе консилиумов учреждений различной ведомственной принадлежности и т.п.)


	1. Таблица, подтверждающая профессиональную активность педагогического работника в межаттестационный период (Приложение 6);
2. Выписки из протоколов, приказов, утверждающих состав профессиональной группы; копии свидетельств, распоряжений и т.д.


	1.1. Отсутствие документов в данном показателе/предоставленные документы не отражают содержание деятельности педагога/предоставленные документы не отражают факт проведения мероприятий/предоставленные документы не отражают форму участия педагога/предоставленные документы не позволяют объективно оценить данный показатель портфолио;
1.2. Участвует в мероприятиях на уровне учреждения;

1.3. Участвует в мероприятиях вне учреждения. 
+1 балл - участвует в профессиональных конкурсах

	0

1

2



	
	ИТОГО: (количество баллов)
	


Высшая квалификационная категория:
	Педагогические работники областных учреждений, осуществляющих образовательную деятельность, подведомственных  министерству социально-демографической и семейной политики Самарской области


	11 баллов и выше

	Остальные педагогические работники учреждений, осуществляющих образовательную деятельность, подведомственных  министерству социально-демографической и семейной политики Самарской области


	9 баллов и выше


Первая квалификационная категория:
	Педагогические работники областных учреждений, осуществляющих образовательную деятельность, подведомственных  министерству социально-демографической и семейной политики Самарской области


	от 9 до 10 баллов

	Остальные педагогические работники учреждений, осуществляющих образовательную деятельность, подведомственных  министерству социально-демографической и семейной политики Самарской области


	от 7 до 8 баллов


На основании анализа предоставленных материалов можно сделать вывод, что результативность профессиональной деятельности ________________________________________________________________________________________________________________________

                                                                                                             (ФИО)
соответствует/не соответствует ___________________квалификационной категории
Руководитель группы ______________________(_______________________________)










Ф.И.О.

Эксперты        __________________________ (_________________________________)









          Ф.И.О.

              __________________________ (_________________________________)









        Ф.И.О.
Дата проведения экспертизы_________________________

� Показатель предоставляется только педагогическими работниками областных учреждений, подведомственных министерству социально-демографической и семейной политики Самарской области





